/—‘

e

Metro Transportes do Sul

Prevencao da Corrupcao m»
e Infrag&,‘ s Conexas #

| Relatorio Anual 2025
i 30, Abril 2026




1.

PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

RELATORIO DE AVALIACAO ANUAL DE 2025

OBIJECTIVO

O presente relatdrio intercalar visa avaliar a eficdcia do Programa de Cumprimento Normativo da MTS — Metro,

Transportes do Sul, S.A. e garantir a sua melhoria.

Consiste essencialmente numa avaliagdo sumaria do ambiente de risco e a suficiéncia e adequagao das medidas de

mitigacdo adotadas, com base na informacao reportada pelas diversas areas de atividade da MTS, avaliando o grau de

execucao do Plano de Prevencdo dos Riscos de Corrupgao.

2.

AVALIAGAO

O Programa de Cumprimento Normativo da MTS-Metro, Transportes do Sul, S.A. foi aprovado em 6 de junho de 2023

e integra os seguintes elementos:

1)

2)

O PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS (PPRC), que incorpora um Mapa de

Riscos onde se identificam, analisam e classificam os riscos de corrupcao e infracdes conexas a que a MTS-Metro,
Transportes do Sul, S.A. se encontra exposta, indicando as medidas preventivas e corretivas para mitigacao dos

riscos identificados.

Nao foram identificadas situagdes de risco severo ou elevado, decorrentes da atividade da MTS-Metro, Transportes

do Sul, S.A..

As medidas definidas na identifica¢do dos riscos de corrupgdo e infragdes conexas constantes no Anexo Il do Plano
de Prevencgao de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas estdo implementadas e permitem a manutengao de

riscos moderado e reduzido.

O CODIGO DE CONDUTA;

O CANAL DE DENUNCIA INTERNO https://denunciafertagusmts.integrityline.com/ através do qual podem ser

denunciados atos de corrupg¢do ou infragdes conexas, implementado e a funcionar desde 18 de junho de 2022.
Durante o ano de 2025 ndo foi apresentada nenhuma denuncia através do Canal de Denuncia no ambito de atos de

corrupgao.

Um PROGRAMA DE FORMACAO INTERNA destinado a todos os dirigentes e trabalhadores, com vista a que

conhecam e compreendam as politicas e procedimentos de prevengdo da corrupgdo e infragbes conexas

implementados.

MTS — METRO, TRANSPORTES DO SUL, S.A.



PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

RELATORIO DE AVALIACAO ANUAL DE 2025

O Programa de Formacao Interno foi definido e implementado para a totalidade dos colaboradores, assegurando uma
abordagem consistente e alinhada com as diretrizes do Grupo Barraqueiro. No momento da admissdo, todos os
colaboradores sdo integrados neste programa, garantindo desde o inicio o conhecimento dos principios, normas e

procedimentos aplicaveis a sua atividade.

A formacao é ministrada através da plataforma da Academia do Grupo Barraqueiro, permitindo um acesso estruturado,
flexivel e monitorizado aos conteldos formativos. Este modelo assegura a uniformidade na transmissdo do conhecimento

e o cumprimento integral do plano formativo estabelecido.

A formacao relativa ao Programa Normativo é assegurada a todos os colaboradores admitidos no ambito da formacao
inicial, garantindo que estes adquirem, desde logo, as competéncias e conhecimentos necessarios em matérias de

cumprimento normativo.

O processo formativo decorre em formato e-learning, abrangendo a totalidade do plano de cumprimento normativo
definido pelo Grupo. Este formato permite uma aprendizagem auténoma, com acompanhamento e registo de progresso,

assegurando o cumprimento dos requisitos internos e das obrigacdes legais e regulamentares aplicaveis.

5) Aimplementacdo de PROCEDIMENTOS E MECANISMOS INTERNOS DE CONTROLO que abrangem os principais riscos

de corrupcao identificados no PPRC e de avaliagdo prévia do risco relativamente a terceiros que ajam em seu nome,

seja através da adocdo de formularios KYC e KYSP, seja através da Politica de Conflitos de Interesses;

6) A designacdo, como elemento da direcdo superior ou equiparado, de um RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO

NORMATIVO (RCN), que garanta e controle a aplicagdo do Programa de Cumprimento Normativo, tendo sido

designado como tal Eng.2 Elisabete Leonardo.
7) Os elementos que integram o Programa de Cumprimento Normativo, referidos no ponto 1 e 2 encontram-se
divulgados externamente site da MTS, www.mts.pt. Todos os elementos que constituem o Programa de

Cumprimento Normativo estdo disponiveis internamente no Portal do Colaborador.

3. CONCLUSOES

Em termos globais, é possivel concluir que as medidas preventivas e os mecanismos de controlo do risco foram

devidamente aprovados e implementados.

Conclui-se, apds andlise aprofundada do Anexo Il do Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupgdo, que o Unico risco
elevado identificado referente a Anélise/Validacdo de Contratos ndo se verifica na MTS - Metro, Transportes do Sul, S.A.
Isso deve se a implementacdo de uma andlise juridica criteriosa dos contratos. Nas demais atividades examinadas, ndo

foram identificadas situagdes de risco severo ou elevado associadas a atua¢do da MTS.
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Avalia-se que os controlos implementados para cada area de risco demonstram ser eficazes na mitigacdo dos potenciais

riscos identificados.

N3o obstante, a aplicacdo do PCN deve ser objeto de acompanhamento e monitorizacdo regulares, tendo por base os

indicadores identificados, numa perspetiva de atualizacdo permanente e de mitiga¢édo do risco.

A implementag¢do do programa formativo potencia um reconhecimento por todos os colaboradores das situagdes de

risco e potencia a redugdo dos riscos.

A publicacdo e divulgacdo do presente Relatdrio de Avaliacdo aos colaboradores é assegurada através do Portal do

Colaborador e do site da MTS www.mts.pt .
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